
 

 

PLANO DE ACÇÃO / 2022-2024 
Assembleia Geral Outubro 2023 



 

 

Infra-Estrutura, 

recursos e 

equipamentos 

 

- Renovação e manutenção dos espaços e equipamentos 

interiores e exteriores de ambas as valências (reforço das areias dos 

recreios, aquisição de novos brinquedos e equipamentos pedagógicos, 

reparação atempada dos equipamentos danificados, remodelação das casas-

de-banho das crianças, reforço do conforto e segurança dos espaços, etc.); 

 

- Aquisição de equipamentos tecnológicos indispensáveis nos 

processos de comunicação*, registo e realização das atividades 

pedagógicas (aquisição de impressoras, nova fotocopiadora e tablets, bem 

como de outro equipamento tecnológico com interesse pedagógico); 
 

- Renovação do fardamento (batas) de toda a equipa; 
 

- Verificação e garantia das condições de segurança nos 

espaços ao ar livre (realização de vistorias e manutenção do arvoredo e 

realização de vistorias às infra-estruturas circundantes dos nossos edifícios). 



 

 

Oferta 

pedagógica 

 

- Selecção da coordenação pedagógica;  

 

- Aprovação do Projecto Pedagógico 2022-2024;  

 

- Avaliação e re-estruturação da nossa oferta de actividades 

extracurriculares, adaptando-a às necessidades e interesses 

actuais das nossas famílias (será proposto inquérito aos pais); 
 

- Implementação de novas actividades curriculares e 

extracurriculares, em linha com os objectivos pedagógicos 

definidos pela coordenação (será proposto inquérito aos pais); 
 

- Introdução de novos métodos pedagógicos e actualização 

constante de metodologias. 



 

 

Comunicação 

 

- Implementação de uma solução de aplicação nativa para 

acompanhamento pelos encarregados de educação do dia-a-

dia e rotinas dos seus educandos e partilha de informação 

escola/casa (Apps Educabiz e Growappy em estudo); 

 

- Lançamento de uma newsletter periódica para partilha do 

dia-a-dia da escola; 
 

- Renovação e actualização do website da escola e da 

presença nas redes sociais; 
 

- Promoção de momentos e oportunidades de partilha e 

cooperação entre os associados e a associação (construindo 

verdadeiramente a “Família Grãos de Gente”). 

 



 

 

Recursos 

Humanos 

 

- Reforço e consolidação da equipa; 

 

- Promoção da formação contínua e desenvolvimento 

profissional de toda a equipa (atualização da formação em primeiros 

socorros pediátricos, formações pedagógicas, formações a nível de 

desenvolvimento pessoal das nossas colaboradoras, ações de team building e 

coesão da(s) equipa(s)); 
 

- Atualização de salários de educadoras e auxiliares de 

educação em linha com os previstos na CCT aplicável às IPSS. 



 

 

Institucional, 

Organização e 

Finanças 

 

- Comunicação e cooperação com o INIAV; 

 

- Estabelecimento de protocolos de cooperação com a 

Câmara Municipal de Oeiras (apoio na manutenção dos espaços verdes, 

etc.); 
 

- Promoção e estreitamento de relações com a autarquia, 

dispositivos culturais e restante comunidade envolvente;  
 

- Manutenção e registo do estatuto de IPSS (atualização dos 

Estatutos da Associação em conformidade com o exigido pela Segurança 

Social); 
 

- Implementação de manuais de procedimentos; 
 

- Consolidação das contas da Associação através de uma 

estratégia rigorosa de controlo de custos e de receitas 
(renegociação com fornecedores, etc.). 
 



 

 

Trabalho realizado entre Novembro/2021 e Junho/2023  
 

- Gestão dos horários e do funcionamento da escola ainda em período de pandemia, de restrições 
e encerramentos obrigatórios; 

 

- Análise rigorosa às contas da Associação, aos custos correntes de exploração e às receitas e 
implementação de uma filosofia de atualização regular dos valores praticados por forma a 

garantir a sustentabilidade da escola e médio e longo prazo; 

 
- Gestão do dia-a-dia da escola e dos recursos humanos, seleção e contratação de novas 

colaboradoras, manutenção dos espaços interiores e exteriores e verificação das condições de 
segurança para todos os que frequentam o nosso espaço; 

 

- Renovação do fardamento da equipa; 
 

- Seleção da coordenação pedagógica e apresentação do Projecto Educativo 2022-2024; 

 
 

 

 
 



 

 

 

 

Para além dos pontos que são dinâmicos e que correspondem ao dia-a-dia na 

gestão da escola, também já em curso, encontram-se os restantes pontos deste 

nosso projeto, nomeadamente, a reunião dos meios tecnológicos necessários 

para a implementação de aplicação (app) para seguimento do dia-a-dia na 

escola e a adesão ao programa “Creche Feliz”, o estabelecimento de 

protocolos com a autarquia, o registo da IPSS e a renegociação com os 

fornecedores atuais e procura de novos fornecedores com vista à consolidação 

financeira da Associação.  

 



 

 

Muito Obrigado a todos! 

Juntos por uma Grãos de Gente cada vez melhor e maior 


